
一体、何の数字だと思いますか？ ・・・

QUESTION 1 QUESTION 2

代表取締役社長　舟久保 利和 氏株式会社 昭和製作所

「今、三代目として求められること」

代表取締役　　　名取 磨一 氏月井精密 株式会社

「世代を超えた祖父から孫への事業承継（第二次創業）」

代表取締役社長　田中 武司 氏ホットマン株式会社

「老舗地元有名企業の同族外事業承継・創業者との心のふれあい 」

年 に  70,000 社
年 に 200,000 人
     ～350,000 人

ANSWER 1

QUESTION 2

8 割　→　4 割
1 割以下 → 4 割
20年前  　　   近年

ANSWER 2ANSWER 2
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「後継者不在」という理由から
廃業してしまう企業数と、それ
に伴い雇用を失う人数です。 

親族内で会社を継ぐ割合と、
第三者への承継の割合です。 

「事業承継」と一言で言っても、その会社の事業内容と課題、事業を誰に託していくのか、
託すことによって生まれる課題など取り組むべきことも沢山あります。本セミナーでは、
本来捉えるべき事業承継についてのお話と、承継を果たされている元気な企業3社を
お招きして、お話を伺います。

ジュピター ・ コンサルティング株式会社     代表取締役　　　大山 雅己 氏

承継は飛躍のチャンス　自社のDNAを未来につなぐ
～事業の意義、魅力、価値を活かす視点～

 「企業の DNA を技術と経営でつむぐには」  
（公財）東京都中小企業振興公社×（地独）東京都立産業技術研究センター共催2014 年

1/28（火）
開催

事業承継セミナーのご案内

【日　時】2014 年 1月 28 日（火）　13：00 ～ 17：00
【会　場】（公財）東京都中小企業振興公社　3F 会議室 　　　
 千代田区神田佐久間町 1-9（東京都産業労働局秋葉原庁舎）

【参加費】2,000 円
【定　員】30 名

『中小企業白書 2006 年度版』より引用


