
無料経営診断・訪問相談のお問い合わせ

TEL: 03-3283-7388

モチベーションと生産性向上

(1) 組織マネジメントにおけるモチベーションの位置づけ

中小企業活力向上オンラインセミナー

人材・組織分野

中小企業活力向上プロジェクト実行委員会事務局
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モチベーションがないと、どうなるか？
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• 仕事をサボる

• 手抜き作業をする

• 作業の効率が落ちる

etc

もっと、大変なことになるかも・・・
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組織マネジメントとしての人的資源管理
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採用（雇用）

評価

報酬・処遇

育成(教育)
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モチベーションが注目される背景
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人手不足の状況

今いる人材での
生産性向上が必要
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資料：独立行政法人労働政策研究・研修機構ホームページ
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今いる人材の中でも、
特にプレゼンティーズムの生産性が課題

従
業
員
の

健
康
関
連
コ
ス
ト
の
割
合

資料：厚生労働省ホームページ
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退職のリスク


